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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT 


Remission of Stamp Duty on the sale deed to be executed 
by Sri Ramakrishna Kudil for the properties situated in 
Thirupparaithurai Village, Tiruchirappalli District, under 
the Indian Stamp Act. 


[G.O. Ms. No. 193, Commercial Taxes and 
Registration (J1), 29th December 2020, மார்கழி 14, 
சார்வரி, திரவள்ளுவா்‌ அண்டு-2021] 

No.1|I(2)/CTR/24/2021.—In exercise of the powers 
conferred by clause (a) of sub-section (1) of Section 9 of 
the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act Il of 1899), the 

Governor of Tamil Nadu hereby remits the duty chargeable 

under the said Act in respect of the instrument of sale 

deed to be executed in favour of Sri Ramakrishna Kudil, 

Thirupparaithurai, Tiruchirappalli district relating to the sale of 

land measuring an extent of 2.34 acres in Survey number 

2/1 in Thirupparaithurai Village, Tiruchirappalli District. 


Remission of Registration Fee on the sale deed to be 
executed by Sri Ramakrishna Kudil for the properties 
situated in Thirupparaithurai Village, Tiruchirappalli 
District, under the Registration Act. 


[G.O. Ms. No. 193, Commercial Taxes and 
Registration (J1), 29th December 2020, மார்கழி 14, 
சார்வரி, திரவள்ளுவா்‌ அண்டு-2021] 

No.1|I(2)/CTR/25/2021.—In exercise of the powers 

conferred by Section 78-A of the Registration Act, 1908 

(Central Act XVI of 1908), as the Governor of Tamil Nadu 

is of the opinion that it is necessary so as to do in the 

public interest, hereby remits the fee payable under the 
said Act in respect of the instrument of sale deed to be 
executed in favour of Sri Ramakrishna Kudil Thirupparaithurai, 

Tiruchirappalli District relating to the sale of land measuring an 

extent of 2.34 acres in Survey number 2/1 in Thirupparaithurai 

Village, Tiruchirappalli district. 


BEELA RAJESH, 
Secretary to Government. 


Provisions for the consolidation of duty Chargeable 
in respect of Issue of Insurance Policies by the 
Cholamandalam Ms. General Insurance Company 
Limited, Chennai-1 for certain period under the 
Indian Stamp Act. 


Amendment to Notification 


[G.O. (Rt.). No. 426, Commercial Taxes and Registration 
(J1), 21st December 2020, urreifl 6, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-2021/ 

No.1|I(2)/CTR/26/2021.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 
of the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act 11 of 1899), 
the Governor of Tamil Nadu hereby makes the following 
amendments to the Notification No.|I(2)/CTR/391/2020 
published in page 542 of Part Il—Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette No.27, dated 1-07-2020. 


D.T.P.—ll-2 (2)—2 


AMENDMENT 


(1) For the expression “28th February 2021 appearing 
in the said notification, the expression, “15th June 2021”, 
shall be substituted. 


(2) For the expression Rs.80,00,000/- (Rupees eighty 
lakh only) appearing in the said notification, the expression 
Rs.1,60,00,000/- (Rupees One Crore and sixty lakh only) 
shall be substituted. 


C. SEKAR, 
Joint Secretary to Government. 


HIGHER EDUCATION DEPARTMENT 


Nomination of one University Professor to the 
Syndicate by the Hon'ble Governor-Chancellor under 
the Bharathidasan University Act, 1981. 


[G.O. (D). No. 233, Higher Education (H2), 
11th December 2020, aniggsina 26, 
சார்வரி திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-.2021] 
No.|I(2)HE/27/2021.—Under item (3) of ‘Class-ll-Other 
Members’ in clause(b) of Section 24 of the Bharathidasan 
University Act, 1981 (Tamil Nadu Act 2 of 1982), the 
Governor of Tamil Nadu Chancellor of the University hereby 
nominates Dr. M. Selvam, Dean, Faculty of Management 
and Professor and Head, Department of Commerce and 
Financial Studies, Bharathidasan University to the Syndicate 
of Bharathidasan University, Tiruchirappalli with effect from 
6-1-2020 for a period of three years or till his superannuation 
whichever is earlier. 


APOORVA, 
Principal Secretary to Government. 


HOME DEPARTMENT 
(SC) 


Award of the Fire Service Medal for Meritorious Service on 
the occasion of the Independence Day, 2020. 


[Letter No. HSC. 1/34-5/2020, Home(SC), 
24th December 2020./ 


No. II(2)/HO/28/2021—The following Notification of the 
Government of India President's Secretariat, New Delhi, the 
15th August, 2020 is republished:- 


No. 143-Pres/2020- The President is pleased on the 
occasion of the Independence Day, 2020 to award the 
Fire Service Medal for Meritorious Service to the under 
mentioned officers:- 


XX XX XX 
XX XX XX 


SH. Murugaiyan Chinnaiah, 
Station Officer, 
Tamil Nadu. 


D.T.P—ll-2 (2)—2a 
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SH. Edward Calwin Bartholoam, 
Driver Mechanic 
Tamil Nadu 


SH. Sundarrajan Veeravasanthalu, 
Fireman Driver, 


Tamil Nadu 
XX XX XX 
XX XX XX 


2. These awards are made under Rule 3(ii) of the rules 
governing the award of Fire Service Medal for Meritorious 
Service. 

JAGANNATH SRINIVASAN, 
Officer on Special Duty. 


S.K. PRABAKAR, 
Additional Chief Secretary to Government. 


LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 


Renewal of Exemption granted to the Tamil Nadu 
Ex-servicemen's Corporation Limited (TEXCO), 
Chennai for the further period of one year from 
8-07-2020 to 7-07-2021 under the Employee's State 
Insurance Act. 


[G.O. (D) No. 659, Labour and Employment (L1) 
24th December 2020, tamieif) 9 சாஙரி 


திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-.2021/ 


No.|I(2)LE/29/2021.—In exercise of the powers conferred 
by Section 87 read with Section 91A of the Employees’ 
State Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV of 1948), the 
Governor of Tamil Nadu hereby exempts the Tamil Nadu 
Ex-servicemen's Corporation, Limited (TEXCO), Chennai from 
the operation of the said Act for the further period of one 
year from 08.07.2020 to 07.07.2021. 


(1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely:- 


(a) The aforesaid Management wherein the 
employees are employed shall maintain a Register showing 
the names and designations of the exempted employees. 


(b) Notwithstanding the exemption, the employees 
shall continue to receive such benefits under the said Act 
to which they might have become entitled to on the basis 
of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this Notification operates. 


(c) The contribution for the exempted period, if 
already paid shall not be refunded. 


(2) The employer of the said Management shall submit 
in respect of the period during which that Management 
was subject to the operation of the said Act (herein after 
referred to as “the said period”) returns, in such form and 
containing such particulars as were due from it in respect 
of the said period under the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950. 


(3) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub-section (1) of Section 45 of the 
said Act, or other official authorised in this behalf shall, 
for the purpose of,- 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub-section (1) of Section 44 of the said 
Act for the said period; or 


(ii) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950 for the said period; or 


(iii) ascertaining whether the employees continue 
to be entitled to the benefits provided by the employer in 
cash and in kind, being benefits in consideration of which 
exemption is being granted under this Notification; or 


(iv) ascertaining whether any of the provisions 
of the said Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to the said 
Workshops and stores be empowered to,- 


(a) require the principal or immediate employer 
to furnish to him such information as he may consider 
necessary; or 


(b) enter any Management office or other premises 
occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Social Security Officer or other 
official and allow him to examine such documents, books 
and other documents relating to the employment of persons 
and payment of wages or to furnish to him such information 
as he may consider necessary; or 


(c) examine the principal or immediate employer, his 
agent or servant, or any person found in such Management 
office or other premises, or any person when the said Social 
Security Officer or other official has reasonable cause to 
believe to have been an employee; or 


(d) make copies of or take extracts from any 
register, account book or other document maintained in 
such Management office or other premises. 


Disputes between Workmen and Managements referred 
to Labour Courts for Adjudication. 
ப்மிரீரா இன்‌ ih பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, அம்பத்தூர்‌. 
[அரசாணை (] சஎன்‌ 540, கொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ பேலைவாப்ப்பு 
(295 som, 18 டி௪ம்பார்‌ 2020, மார்கழி 3, சார்வரி) 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2051/ 

110.11(2)/டட்‌/30/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, சாய்மிர்ரா இன்னோ 
பார்ம்‌ பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ ஜனநாயகத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை, சென்னை தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ண்டு தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 6///7947) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(7(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 
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இணைப்பு பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, முகுந்தராயபுரம்‌, இராணிப்பேட்டை மாவட்டம்‌ 
எழுவினாக்கள்‌ என்ற என்ற தொற க ககர தொழிலாளர்‌ ah come 
: : சன்னை என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு 
கோரிக்கை எண்‌.1 எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
"தொழிற்சாலையில்‌ ஒவ்வொரு மாதமும்‌ எல்லாத்‌ 


தொழிலாளர்களுக்கும்‌ 2 மணிநேரம்‌ பர்மிசன்‌ உண்டு எனவும்‌, 
அதனை 2019 ஜனவரி முதல்‌ 1 மணி நேரமாக நிர்வாகம்‌ 
குறைத்துள்ளது என்றும்‌, மீண்டும்‌ 2 மனரி நேர பர்மிசன்‌ 
நடைமுறைப்படுத்த வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌.2 


"தொழிற்சங்கத்தை சேர்ந்த தொழிலாளர்களை மட்டுமே 
இயற்கை நீதி கோட்பாடுகளுக்கு புறம்பாக, நிர்வாம்‌ பழி 
வாங்கி வருகிறது என்றும்‌, தொழிற்சங்கத்தை சேர்ந்த ராமதாஸ்‌ 
அவர்களுக்கு அளிக்கப்பட்ட தண்டனையான 2019 பிப்ரவரி 
மாதம்‌ முதல்‌ மாதம்‌ ரூ.5000/- என்ற அடிப்படையில்‌ 3 ஆண்டுகள்‌ 
சம்பள பிடித்தத்தை நிர்வாகம்‌ பிடித்தம்‌ செய்யக்‌ கூடாது என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கும்பகோணம்‌ 
லிமிடெட்‌, காரைக்குடி, 


[அரசாணை (ig) ஈன்‌ 647, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலையாப்ப்பு 
(ரிச்‌ துறை, 19 peut 2020, மார்குறி 4 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 


110.11(2)/0ட்‌.31/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கும்பகோணம்‌) லிமிடெட்‌, காரைக்குடி 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழக 
தொழிலாளர்‌ பொது நல அமைப்புச்‌ சங்கம்‌, சிவகங்கை என்ற 
தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர்‌ நீதிமன்ற 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 141947) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(1)(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, மதுரை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்சீர்‌ இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 


அளிக்குமாறு மதுரை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 

இணைப்பு 

எழுவினா 


திரு. கே. கருத்தப்பாண்டி ஓட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 07டிஆர்‌1367) 


அடுத்தகட்ட ஊதிய உயர்வை ஒரு வருட காலத்திற்கு அதன்‌ 


திரண்ட பயனுடன்‌ நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
10-02-2012 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்ற 


தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 

. ர்னே இந்தியா பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, ந்‌ 
[அரசாணை நி என்‌ 521 தொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ வேலையாப்ப்பு 
(12125 துறை, 22 டிசம்பர்‌ 2020, மார்கழி 7, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-2057,/ 

110.11(2)/0ட்‌.32/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, நுட்டி கார்லோ இந்தியா 


மேற்சொன்ன தகராறில்‌ கோரிக்கை எண்‌ 3-ஐ. வேலூர்‌, 


தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ %11//1947) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறு, இணைப்பில்‌ 
காணும்‌ எழுவினாக்களுடன்‌, வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ 
தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 
மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 
இணைப்பு 
எழுவினா 
கோரிக்கை எண்‌.3 
கீழ்க்கண்ட பட்டியலில்‌ உள்ள 39 தொழிலாளர்களுக்கு 
பணி வழங்காமல்‌ சட்ட விரோதமாக அவர்களை பணி நீக்கம்‌ 
செய்துள்ளதால்‌, பணி தொடர்ச்சி, பின்‌ ஊதியம்‌ மற்றும்‌ அனைத்து 


பலன்களுடன்‌ அவர்களுக்கு மீண்டும்‌ பணி வழங்க வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? 


ஆம்‌ எனில்‌, உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌, 










































































Ole பெயர்கள்‌ தொழிலாளி 
எண்‌ எண்‌ 
(9 2 (3) 
1. |5. செல்வகணபதி 1058 
2. | 14.மோகன்‌ 1059 
3. (6. வெங்கடேசன்‌ 1060 
4. [5. ராஜேஷ்குமார்‌ 1061 
5. | V. Geanesr 1062 
6. | PS. Gam 1064 
7. | S. நரசிம்மன்‌ 1065 
8. | V. தினகரன்‌ 1066 
9. [14. தேவேந்திரன்‌ 1067 
10. | 4. குணசேகரன்‌ C301 
11. [ 8. அன்பழகன்‌ C242 
12. | 14. ராஜ்குமார்‌ C351 
13. | 6. சதீஷ்குமார்‌ C359 
14. | D. அஜீத்குமார்‌ C252 
15. | 14. விஜயகாந்த்‌ C285 
16. [&. பூபாலன்‌ C234 
17. 114. வேலு C251 
18. | V.G. Geusy C295 
19. [தீபக்‌ A257 
20. | டீ. லோகேஷ்‌ 011 
21. | 14. சரத்குமார்‌ 024 
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al, ஸயா்கள்‌ தொழிலாளி பணி நிரந்தரம்‌ செய்து அவரவர்கள்‌ செய்துவரும்‌ பணிகளுக்கு 
ன்‌ அன ஏற்ப காலமுறை ஊதியம்‌ நிர்ணயம்‌ செய்யவேண்டும்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
( (2 (2) உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
22. | &. ஆறுமுகம்‌ C35 
23. [ 5, தினேஷ்குமார்‌ 022 ண்கள்‌ | ந ரு 
24. | ₹. பெருமாள்‌ C76 ண்‌ பெயாகள்‌ பதவி சோந்த பணி 
25. | &. பால்ராஜ்‌ 0155 அவி ட்‌ 
26. |”. ராஜேஷ்குமார்‌ C218 (றி 2) [4] (4) ட 
27. |. சரவணன்‌ C172 1. [எம்‌. கலாராணி டெக்னீசியன்‌ [7-3-2008 (30-9-2009 
28. [| 14. ஜெகதீசன்‌ 0182 (இ.ச. 
29 ட. 65199 2. [டி.பிலோமினா டெக்னீசியன்‌ ॥27-2-2009 |16-8-2010 
- | முருகானந்தம்‌ (கண்‌) 
390. | 6. சீனிவாசன்‌ C207 3. [வி. சோனா செவிலியர்‌ _ 126-7-2006 14-1-2008 
391. [6. பிரதீப்‌ 0299 4. [கே. சகிலா செவிலியர்‌ _ [20-12-2006 |28-6-2006 
32. [. அசோக்குமார்‌ C362 5. (எஸ்‌. ரூபாவதி செவிலியர்‌ 10-9-2006 |20-3-2008 
35. [ 18. திருமலைகண்டன்‌ 6337 6. jets. sve செவிலியர்‌ 8-12-2007 1-6-2009 
jee 7. [எஸ்‌. ரேவதி செவிலியர்‌ 11-10-2008 [28-6-2009 
34. | 6. வெங்கடேசன்‌ பம்பம்‌ 8, [எஸ்‌. விஷ்ணுபிரியா [செவிலியர்‌ [13-11-2006]5-4-2008 
35. | 7. சதீஸ்குமார்‌ 0274 9. [ஹெச்‌. ரேவதி செவிலியர்‌  |18-6-2006 [18-10-2007 
36. | சசிகுமார்‌ C215 10. [எஸ்‌.ஸ்டெல்லாராணி |&.14.14. 22-8-2007 |10-2-2009 
செவிலியர்‌ 
37. [8. பிரசாந்த்‌ C319 
mane 11. [எஸ்‌. செல்வி A.N.M. 14-7-2010 |1-1-2012 
38. | 5. லோகேஷ்‌ 0316 செவிலியர்‌ 
39. [₹. விஜி 0365 12. [ஆர்‌. கெலன்‌ A.N.M. 12-12-2008 [1-6-2010 
செவிலியர்‌ 
பெருந்துறை மருத்துவக்‌ கல்லூரி மற்றும்‌ மருத்துவமனை, 13. [ஏன்‌. பிரவீன்குமார்‌ |M.N.O. 5-5-2006 |8-11-2007 
சானிடோரியம்‌, ஈரோடு. 14. [எம்‌.செந்தில்முருகன்‌ [14.14.0. 1-10-1997 [2-5-1999 
ட்றரசாணைை ( என்‌ 654, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு ன ப அந்திரமோகன்‌ = த 00 
டூரிக்‌ துறை, 29 டிசம்பர்‌ 2020, மார்கழி & சார்வரி, 16. [டி.லோகநாதன்‌ 14.0. -5-1999 (10-11-2000 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2021,] 17. [பி.பாஸ்கரன்‌ M.N.O. 22-6-2003 [12-11-2004 
1௦.1(2)/டட/33/2021 --இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 18. [எம்‌.லாவண்யா F.N.O. 16-4-2002 |10-9-2003 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, பெருந்துறை மருத்துவக்‌ 19. [எம்‌.மகேஸ்வரி F.N.O. 10-5-2002 |20-10-2003 
கல்லூரி மற்றும்‌ மருத்துவமனை சானிடோரியம்‌, ஈரோடு என்ற 20. |எஸ்‌.காஞ்சனா F.N.O. 18-2-2008 |2-9-2009 
நிர்வாகத்திற்கும்‌ ஈரோடு மாவட்ட பொது தொழிலாளர்கள்‌ சங்கம்‌ * 11௦ 20-7-2009 13-1-2011 
(போப்‌) ஈரோடு என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு > on ன ne ரா? 
எழுந்துள்ளது என்‌ ரசு கருதுவதாலும்‌; | _— — — 
8 a Gebiene 23. (பி.பரமேஸ்வரி F.N.O. 10-8-2008 |2-1-2010 
மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன்‌ சேலம்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 24. |சி.வனிதா F.N.O. 22-8-2001 |27-1-2003 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 25. [டி.மலர்‌ 14.0. 5-2-1998 |15-6-1999 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 26. |[எம்‌.சாந்தி F.N.O. 5-7-2001 |5-11-2002 
(மத்திய சட்டம்‌ xivjiea7) 10((6) பிரிவிலும்‌, 10(0)(0) பிரிவின்‌ 27. [பி.மாதேஸ்வரி F.N.O. 5-7-2006 15-12-2007 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, (28. /கே.சாமுண்டேஸ்வரி 111.0. 15-3-2003 15-9-2004 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறை, எழுவினாவிடன்‌. | 59 [கே.சேகர்‌ துப்புரவுப்‌ 1-6-1995 [12-12-1996 
சேலம்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட பணியாளர்‌ 
வேண்டும்‌ என்‌ னால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 
ன்‌ டப று இ ஆ டுகிற 30. [சி.பத்மா F.N.O. 1-6-1995 |15-12-1996 
மலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ : -6- -12- 
சட்டத்தின்‌ 1002) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 91. Hl. பூங்கொடி F.N.O. 1-6-1995 |10-12-1996 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ 32. (எம்‌.பழனியம்மாள்‌  [-14.0. 1-6-1995 [20-12-1996 
தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ 33. |வி. பூங்கொடி 14.0. 1-6-1995 [18-12-1996 
கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 
இணைப்பு முகமது நசிழுத்தின்‌, 
எழுவினா அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌. 
திருமதி. எம்‌.கலாராணி உள்ளிட்ட கீழ்க்கண்ட 33 


பணியாளர்களுக்கு அவரவர்கள்‌ பணியில்‌ சேர்ந்த தேதியிலிருந்து 
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